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 PRINSIPPER, BEGREPER OG 

    DEFINISJONER

Utdrag fra Folketrygdloven

§3-8. Tilleggspensjon

a) For poengår før 1992 skal 45 prosent av grunnbeløpet multipliseres med sluttpoengtallet. Resultatet multipliseres med antall poengår før 1992 og deles med 40

b) For poengår etter 1991 skal 42 prosent av grunnbeløpet multipliseres med sluttpoengtallet. Resultatet multipliseres med antall poengår etter 1991 og deles med 40.

Antall poengår etter 1991 reduseres dersom samlet antall poengår overstiger 40. Alle poengår før 1992 tas med.

§3-9. Særregler om tilleggspensjon for personer født før 1937.

For personer som er født før 1937, gjelder følgende særbestemmelser for beregning av tilleggspensjon:

a) For dem som er født i et av årene 1898-1917, skal 40 poengår i §3-8 som krav for full tilleggspensjon erstattes med 20 poengår.

b) For dem som er født i et av årene 1918-1936, skal 40 poengår i §3-8 som krav for full tilleggspensjon erstattes med 20 poengår pluss 1 poengår for hvert år vedkommende er født senere enn 1917.

Tilleggspensjon etter særbestemmelsene i første ledd beregnes på grunnlag av opptil 4 pensjonspoeng for det enkelte år. Tilleggspensjon for den del av poengtallet som overstiger 4, beregnes etter de vanlige bestemmelsene i §3-8.

§3-11. Sluttpoengtall

Sluttpoengtallet er gjennomsnittet av de 20 høyeste poengtallene. Har en person poengtall for mindre enn 20 år, er sluttpoengtallet gjennomsnittet av alle poengtallene.

§3-13. Opptjening av pensjonspoeng – hovedregel

Et medlem opptjener pensjonspoeng for hvert kalenderår vedkommende har en pensjonsgivende inntekt som overstiger grunnbeløpet.

Pensjonspoengene beregnes ved at den den del av pensjonsgivende inntekt som overstiger grunnbeløpet, divideres med grunnbeløpet. Ved beregningen av pensjonspoengene skal det ses bort fra inntekt over tolv ganger grunnbeløpet. Av inntekt mellom seks og tolv ganger grunnbeløpet skal bare en tredel tas med.

Endringer i reglene for beregning av Folketrygdens tilleggspensjon – 1992

Med virkning fra 1992 ble det gjort endringer i Folketrygdens regler for beregning av tilleggspensjoner.

For det første ble 45-prosenten i beregningsuttrykket for  tilleggspensjonen  endret til 42 (jfr. ovenfor  §3-8).

Dernest ble det foretatt en endring i beregningen av de årlige pensjonspoengene. (jfr. §3-13 ovenfor), slik at vi har hatt følgende regler for beregning av årlige pensjonspoeng siden Folketrygden ble innført i 1967:

For opptjeningsårene 1967-1970:

Høyeste pensjonsgivende inntekt: 8 ganger grunnbeløpet. (Høyest mulige  pensjonspoeng var således  7.00.)

For opptjeningsårene 1971-1991:

Høyeste pensjonsgivende inntekt: 12 ganger  grunnbeløpet, men av inntekt mellom åtte og tolv ganger grunnbeløpet ble tatt med bare en tredel. (Høyest mulige pensjonspoeng var således 8.33.)

For opptjeningsår fra og med 1992:

Høyeste pensjonsgivende inntekt: 12 ganger grunnbeløpet, men av inntekt mellom seks og tolv ganger grunnbeløpet tas med bare en tredel. (Høyest mulige pensjonspoeng er således 7.00.)

Beregninger i henhold til Bransjestandard til Lov om foretakspensjon av 14.06.02

Beregningene i tabellen er utført i henhold til Bransjestandard til Lov om foretakspensjon av 14.06.02.  

Dette innebærer at i de tilfeller hvor beregnet Folketrygd inngår som beregningselement ved utregning av pensjonsytelser fra en kollektiv pensjonsforsikring, er det tatt utgangspunkt i en ”inntredelsesalder” i folketrygden på 25 år. 

For beregning av sluttpoengtallet (SLP)  benytte følgende regneuttrykk i bransjestandarden, som baserer seg på antatt karrieretopp i alder 35-54 år. 
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Hvor P(G) og P(N) er poengtall etter henholdsvis gamle (dvs. før 1992) og nye regler (dvs. fra og med 1992).

Størrelsen n defineres ved

n=20     når F(37

n=57-F når 38(F(56

n=0       når F(57

F=fødselsår minus 1900   

Dersom den beregnede tilleggspensjonen er mindre enn Folketrygdens særtillegg, skal beregnet tilleggspensjon settes lik særtillegget.

For særtillegget benyttes minstesats
, som pr. 01.05.2011 er 74% av grunnbeløpet.

Antagelser og betegnelser

Beregningene foretas for forskjellige verdier av fødselsår, pensjonsalder og inntekt. Det antas at alle personer har poengår i folketrygden fra og med fylte 25 år og til og med året før pensjonsalderen nås.
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=  beregnet tilleggspensjon
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 = tilleggspensjon regnet etter gamle              

            regler (dvs. med 45-prosenten)
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 = tilleggspensjon regnet etter nye regler

            (dvs. med 42-prosenten)

Når pensjoneringsåret er før 1992 beregnes alderspensjonen i sin helhet etter gamle regler (dvs. 
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) uansett fødselsår.

Når fødselsåret er 1967 eller senere, beregnes alderspensjonen i sin helhet etter nye regler (dvs. 
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Når pensjonsopptjeningen finner sted både før og etter 1992, blir tilleggspensjonen å beregne i henhold til §3-8 ovenfor (dvs. som et veiet gjennomsnitt av 
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� Sats for årlig særtillegg for pensjonist som har ektefelle/partner/samboer som har tilleggspensjon som er høyere enn særtillegget etter ordinær sats (100%).
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