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	Dato:
	08.07.2010


Til: Finansdepartementet
Fra: Finansnæringens Fellesorganisasjon
Utdypende innspill og kommentarer til høringsuttalelse fra FNO om pensjonslovene og folketrygdreformen
I dette notatet går vi nærmere inn på enkelte punkter som er tatt opp i vår høringsuttalelse til Banklovkommisjonens utredning NOU 2010:6 Pensjonslovene og folketrygdreformen I. Notatet tar for seg kommentarene i samme rekkefølge som paragrafene i lovene.

Lov om innskuddspensjon
§ 6-3 (1)
Vi viser til kommentaren til endringsforslaget, der det står at det antas at kostnadsspørsmålet må avklares mellom foretaket og arbeidstaker i ansettelsesprosessen. FNO mener det bør gå klart frem av loven at håndteringen av dette må ligge i regelverket for ordningen. Vi foreslår følgende endring (understreket):

Kontohaveren har rett til å få pensjonskapital i henhold til pensjonskapitalbevis overført til alderspensjonskonto i annen institusjon som nevnt i § 2-2 eller til annen innskuddspensjonsordning dersom dette er beskrevet i regelverket eller individuell pensjonsspareavtale etter lov 27. juni 2008 nr. 62 om individuell pensjonsordning. 

§ 7-2 (4) 

Etter denne regelen skal alderspensjon tilpasses eventuell utbetaling av uførepensjon. Det vil imidlertid være slik at innskuddsfritak/uførepensjon kan være plassert hos annen pensjonsinnretning enn den som har pensjonssparingen. Særlig gjelder dette dersom det er utstedt et pensjonskapitalbevis, noe som jo skjer når en person tar ut alderspensjon. Den enkelte innehaver kan ha flyttet dette beviset til en annen pensjonsinnretning enn den som har ansvaret for uførepensjonen. Det vil da ikke kunne være mulig å foreta en samordning av uføre-/aktivgrad. 

Vi foreslår derfor følgende tekst i § 7-2 (4), som også avgrenser problemstillingen til uttakstidspunktet for arbeidstakere (streket over/understreket):

For arbeidstaker som mottar uførepensjon gjelder foretakspensjonsloven § 5-7 b fjerde ledd tilsvarende

Arbeidstakere som mottar uførepensjon fra arbeidsgivers pensjonsordning etter foretakspensjonsloven § 6-1 kan ikke samtidig ta ut alderspensjon i den utstrekning samlet uførepensjon og alderspensjon overstiger en pensjonsgrad på 100 prosent. Blir arbeidstakeren ufør, eller uføregraden øker etter uttak av alderspensjon reduseres alderspensjonen slik at pensjonsgraden ikke overstiger 100 prosent. 

§ 7-3 nytt tredje ledd

Å benytte pensjonskapitalen fra et pensjonskapitalbevis som engangspremie for tillegg til alderspensjonsytelsen i individuelle ordninger eller fripoliser burde være fullt mulig uten at institusjonen må samtykke. Siste del av leddet kan dermed utgå (streket over):

Arbeidstakeren kan i stedet benytte pensjonskapitalen til pensjonskapitalbeviset til engangspremie for tillegg til alderspensjonsytelsen i henhold til individuell pensjonsforsikringsavtale etter lov 27. juni 2008 nr. 62 om individuell pensjonsordning eller fripolise utgått fra ytelsesbasert tjenestepensjonsordning etter foretakspensjonsloven, dersom den institusjonen det gjelder samtykker. 

 § 7-7 (1)

For å følge opp at arbeidstakere som har fått pensjonskapitalbevis ikke lenger er medlem av ordningen, bør paragrafen endres som følger (understreket):

Dør et medlem eller innehaver av pensjonskapitalbevis etter uttak av pensjon, skal pensjonskapital i som forvaltes i pensjonsspareavtale benyttes til barnepensjon til de barn medlemmet ved sin død forsørger eller plikter å forsørge og pensjon til ektefelle, samboer eller registrert partner. 

 § 9-3 (1) b

Det er foreslått at innskuddsfondet skal kunne brukes til dekning av premie for forsikring av uførerisiko. Vi kan ikke se at det er noe som tilsier en avgrensning i forhold til at fondet kun kan brukes til å dekke uførerisiko.

Samtidig mener FNO at reglene bør være slik at innskudds- og premiefond kan dekkes til følgende formål når de er tilknyttet samme innskuddspensjonsordning:

· premier til risikodekninger som uføre- og etterlattedekninger

· alderspensjonsinnskudd

· kostnader
Paragrafen bør derfor endres som følger:

premie for forsikring av innskuddsfritaket under uførhet og andre forsikringer knyttet til uførerisiko og dødsrisiko, samt til dekning av årets kostnader knyttet til tjenestepensjonsordningene.

Tilsvarende bør § 10-3 i lov om foretakspensjon endres. Se våre kommentarer til lov om foretakspensjon.

Lov om foretakspensjon 

§ 4-7 
Dette er en kommentar i forhold til de foreslåtte endringene knyttet til tildeling av tilleggsavsetninger ved utstedelse av fripoliser.

Mangelen på tilleggsavsetninger for fripoliser var merkbar for forsikringsselskapene i tilknytning til den dårlige avkastningen i 2008 i forbindelse med finanskrisen. 

FNO mener det må ha vært en mangel i regelverket slik det forelå. Til nå har tilleggsavsetningene ikke blir tilført fripolisen ved utstedelse. Dermed har foretaket hatt en gevinst ved at en person slutter, ved at den forholdsmessige andelen av tilleggsavsetninger, og dermed buffer, for foretaket har økt. Vi mener det ikke kan ha vært hensikten at foretaket skal ha gevinst eller tap i sine buffere i forhold til at det kommer til eller slutter ansatte.

§ 5-7 b. (4)

Det bør tas inn i lovteksten at alderspensjonen også skal reduseres dersom uføregraden øker. 

Forslag til ny tekst:

Arbeidstaker som mottar uførepensjon etter § 6-1 kan ikke samtidig ta ut alderspensjon i den utstrekning samlet uførepensjon og alderspensjon overstiger en pensjonsgrad på 100 prosent. Blir arbeidstakeren ufør, eller uføregraden øker etter uttak av alderspensjon reduseres alderspensjonen slik at pensjonsgraden ikke overstiger 100 prosent. 

Ut fra at fripolise ikke kan tas ut gradert, antar vi at dersom et medlem er delvis ufør, kan det ikke tas ut alderspensjon samtidig. Vi antar videre at dersom medlemmet blir helt eller delvis ufør etter at det er startet utbetaling av alderspensjon, må utbetalingen enten komme i tillegg til alderspensjonen, ellers må utbetaling av alderspensjon opphøre. Det bør vurderes hvilken av disse løsningene som skal benyttes, og presisere dette i lovforarbeidet.

§ 6-1 (3) og § 6-7 (2)

Det følger av disse bestemmelsene at uførepensjon og premiefritak løper frem til medlemmet har nådd opptjeningsalder. Opptjeningsalder kan være høyere enn 67 år. Etter lov om innskuddspensjon skal premie for innskuddsfritak bare betales frem til 67 år. Reglene for opphør av uførepensjon og premie for innskuddsfritak bør være like når de er tilknyttet samme ordning, dvs. 67 år. Dette bør presiseres i loven.

§ 10-3 a

Se kommentaren til lov om innskuddspensjon § 9-3 (1) b. om bruk av innskudds- og premiefond. Ut fra dette foreslår vi følgende endring i loven (understreket):

Årets premie for pensjonsordninger etter § 9-2 og 9-6, samt årets innskudd dersom pensjonsordningen er knyttet til en tjenestepensjonsordning etter lov om innskuddspensjon.
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